
По  исполнению комплексного плана работы по противодействию коррупции 

в Алматинском государственном гуманитарно-педагогическом колледже №2 

в рамках проекта «Sanaly urpaq» на 2020-2021 учебный год среди обучающихся 1-4 

курса было проведено анонимное  исследование по изучению мнения обучающихся об 

уровне коррупционной ситуации в колледже. 

В анкетировании приняли участие 786 обучающихся колледжа 

 

 

 

1) На вопрос что в их понимании  коррупция – были выбраны несколько 

основных позиций. 

1.Незаконное использование должностными лицами своих должностных полномочий 

и связанных с ними возможностей в целях получения лично или через посредников 

имущественных благ для себя либо третьих лиц – 45, 1 % 

2. Дача или получение взятки – 35,1 % 

3. Подкуп лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций путем 

предоставления благ и преимуществ – 20% 

Данные ответы подтверждают, что обучающиеся имеют представление о значении 

Коррупции в целом. 

 

2) На вопрос 

«Ваше 

отношение к 

коррупции?» 

были даны 

следующие 

ответы: 

 

 

 

3) Какие виды наказания установлены за получение или дачу взятки (можно 

выбрать несколько вариантов ответов) – обучающие показали неплохие знания 

Уголовного Кодекса РК по данному вопросу. Но следует отметить, что 24% 

обучающихся затруднялись ответить на данный вопрос. Следует отработать данный 

пункт на заседаниях клуба «Sanaly urpaq», а также на тематических кураторских часах.  



4) Какие меры противодействия коррупции в стране Вы считаете наиболее 

эффективными (можно выбрать несколько вариантов ответов) – обучающиеся 

выделили несколько основных пунктов: 

- Финансовый контроль; 

- антикоррупционный мониторинг; 

- Сообщение о коррупционных правонарушениях; 

- Формирование антикоррупционной культуры. 

 

5) На вопрос «Известны ли Вам случаи совершения коррупционных 

правонарушений в колледже?» были даны следующие сведения: 

- да – 0,1 % 

- нет – 84,2 % 

- затрудняюсь ответить – 15,7 % 

 

 

6) На вопрос о причинах, побуждающих обучающегося вступить в 

коррупционные отношения,  были даны разнообразные ответы: 

 

 

 



7) Попадали ли обучающиеся  сами в коррупционные 

ситуации в колледже, были даны ответы: 

- да – 0,1 % 

- нет – 90 % 

- затрудняюсь ответить – 9,9 % 

 

 

 

 

 

8) На вопрос  «Знаете ли обучающиеся об 

антикоррупционных мероприятиях, 

проводимых в колледже?»  были даны 

неутешительные ответы: 

Да – 91,4 % 

Нет – 8,6 %. 

Следует отметить, что все мероприятия, 

проводимые в колледже, по 

антикоррупционному воспитанию необходимо широко освещать на официальных  

соц.страницах  колледжа  для всего охвата  обучающихся. 

                                                                                                                                                                                                            

9) На вопрос об уровне 

эффективности 

антикоррупционных мер в 

колледже, были даны 

следующие ответы: 

 

 

 

 

 

10) Готовы ли обучающиеся  сообщить о фактах коррупции в 

колледже, были даны следующие ответы: 

 

да – 17,2 % 

да, но анонимно – 29 % 

нет – 27,8 % 

затрудняюсь ответить – 25,9 % 

 



11) Знаете ли Вы, куда 

обращаться в случаях 

столкновения с 

коррупционными 

действиями? 

 

Да – 64,8 % 

Нет – 35,2 % 

 

 

 

 

 

 

 

12) Вы можете указать информацию о коррупционных ситуациях в колледже 

- Я думаю в нашем колледже нет коррупции  

- Не являюсь свидетелем подобных ситуаций 

- С ТАКИМИ ДЕЙСТВИЯМИ НЕ ВСТРЕЧАЛАСЬ! 

- Сама не сталкивалась 

- у нас в колледжде думаю никто не давал кому то взятки 

- У нас в колледже всё хорошо! И нет никакой коррупции  

- Бывает такое, что преподаватели занижают оценки, а в конце семестра просят что-то. 

- при поступлении мне задали 2 вопроса, один на русском другой на английском , а 

меня проверяли учителя географии и вроде учительница казахского языка 

 

 

13) Здесь Вы можете указать Ваши рекомендации и предложения по повышению 

уровня антикоррупционной культуры в колледже 

- Подбирать тщательно персонал 

- Установления камер видео наблюдения и диктофон датчики в местах где есть риск 

коррупции чтобы иметь доказательства  

- Возможно,можно было бы проводить интересные антикорупционные мероприятия в 

следствии которых выявлялись бы люди связанные с коррупцией 

- Проводить тренинги с учениками  

- Агитирование антикорупций чаще 

- Присутствовать на всех занятиях а так же внимательно слушать учителя ,и в итоге 

сам сможешь сдать эти тесты.  

- Стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения 

- Повысить зарплату преподавателям , тогда и во взятке не будет смысла . 

- Найти и наказать учителей которые специально ставять низкие баллы чтобы им 

предложили деньги 

- Более детально принимать экзамены, зачёты 

- Проведение частых бесед об антикоррупционных акциях с администрацией колледжа 

для повышения доверия к администрации и искоренения страха доложить о 

правонарушении 

- Можно органтзовать дополнительный курс связанный с антикоррупцией 



- проводить больше мероприятий по ознакомлению с антикоррупционными 

движениями  

- Учиться самому, чтобы не попадать в такие ситуации   

- Устранять причины коррупции: низкие зарплаты, плохое качество обучения и т. д. 

- Быть учителям более справедливыми и честными  

- Учится,повышать знания,быть справедливым, ответственным к своим урокам 

- У нас высокий уровень антикоррупционной культуры  

- думаю, в первую очередь каждый человек должен отвечать за себя и даже если тебе 

предложили взятку не стоит ее брать 

- Надо отметить день для антикоррупционной культуры  

- Простая добросовестность преподавателей и студентов 

- создать волонтерство против корупции 

- Принять какие то меры чтобы быть в курсе событий с коррупцией и прекращать их. 

Например :поставить камеры наблюдения. Но сейчас онлайн обучение, поэтому у 

меня нет вариантов для повышения антикоррупции 

- Нужно начинать с себя, ведь с нас всё и начинается. 

- Воспитание патриотичной и конкурентоспособной молодежи 

- Я думаю АГПК2 нет коррупция 

- Антикоррупционной культуры в колледже это большое ошибка потому что знания 

нельзя купить нужно трудиться  

- Дұрыс менталитет пен түсінік қалыптастыру 

- Контролировать учителей в критериях оценивания 

- Призывать студентов учиться честно. 

- Адал ұстаздарды көбейту 

-Наверное все меры и так приняты, потому как даже не слышала о взятках и прочем  

- Проводить сессии/экзамены или иные сдачи работ (не считая выпускной) с онлайн 

платформ, что снизит возможность дать или получить взятку 

- Чтобы при поступлений в колледж было всё честно 

- Воспитать в людях честность и милосердие?  Не задумывалась 

- Достойный уровень заработной платы у преподавателей, внимание к сообщениям 

обучающихся, антикоррупционные мероприятия  

- даже если ученики просят, да хоть сквозь слёзы просят, чтоб за деньги поставили 

хорошую оценку, нужно не идти на уступки, а объяснить: вот в этом семестре ты 

получишь, что заслуживаешь, а в следующем подтяни. Ну или на один балл оценку 

выше поставить с условием, что ученик ,будет стараться усерднее, но и ничего, 

никакие взятки ни в коем случае не брать 

- В колледже проводятся разные работы (эссе, тренинги, дискуссии, тестыи т.д.) на 

тему "Коррупция и антикоррупция". Думаю этого достаточно.  

- Чаще проводить такие профилактические анкеты  

- Более справедливое отношения к учебе и знаниям детей  

- Возможно посвятить этому кураторский час. Чтобы объяснить обучающимся всю 

масштабность и последствия коррупции 

- Повышению уровня антикоррупционной культуры в колледже могут 

посодействовать преподаватели т. е обращать внимание на оценки обучающихся.  

- Все необходимые меры уже предприняты. 

чаще проводить лекции, мероприятие, проводить анкеты и проверять 
 


